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Desde noviembre del afo
p;!-.udn. el Sistema de
Administracién Tributaria
(SAT) emitid un criterio no
vinculative para clasificar
a las empresas gue pres
tan el servicio de outsou-
rcing como vulnerables
para fines de lavado de
dinero.

Por ellp, todes kos pmw:ﬂ::rr—s e
este tipo estin obligados a presen
tar cierta documentacidn 3 sus con-
tratisizs. de lo contrano pueden sor
sormetidos 3 sanciones come ef con
petamiento de cuentas bancanas asl
oHTe & procesas de nvestigacion y
fscalizacion por la posible comisian
de un delito. Bl plazo para que las
empresas entreguen su documenta-
cidn vencid el pasaca 17 de abel

El experto juridico, Alejandro
Delgadilly Vizguez, responsable del
area de derecho corparativa die WHM
Abogados, explicd que los oritenas
no vinculalvos no son determing-
ounes obligadas por la by, sino pun-
tos que fa autoridad establece ante
una sduadin especifica y que mar-
Can Lng pauta para que se proceda
de manera rideca o adrinistrativa.

“El primer antecedents de a re-
gulacién de las outsourcing lo es-
tablece la Ley dal Seguro Social en
el articulo 154 postericemente en
la Refeema Laboral v en la Ley del
Segura Social Lambidn s pde oue
las empresas infarmen al IMAS sobre
| actividades relacionadas con |os
prastadares de seracn”,

También denfra de la Ley
Anblavade de Dmeva e canlemplan
lemsas relacionadas con lag compa-
g que proseen de dstinos pro
ductos y servacios; sin embarga, fue
hasta hnales ded ano pasada cuando
el SAT pidia a kas companias que exi-
1 lirssirendos miuy LR ifices a
sus reclutadoras externas

“El dia 17 cle abrd s vencid el tér-
TN [T g bas Contr |I,:|,|'|u1|'t|.:-;. on
el tema de v;ulsmlrr_:'!g soliciten a
proveedorss de este servicio toda |a
documentacidn; esto lo erwte o SAT
A partir ce un cnteno no vinculabve,
QU £5 LN ANURGD ante el plblice; s
bien |3 corte ha dicho que estes on
lerios i son obigatonas, la autor-
dad 5i los toma cama un partezguas
y precedente”. Medante este crite
rio el SAT reveld gue el oudsourcing
o5 ya una actividad vulnerable para
fines de lavado de dinere; shora se e
vincula deectamente con el articu-
I 15A de la Ley Federal del Trabajoy
con el articula 17 de |3 Ley Antilavado
de Dinirg

En ambas legislaciones se des-
crine la vulnerabibdad de distintas
actividades con refacion 3 Bvado de

o

DEBERAN CUMPLIR NUEVAS DISPOSICIONES

RMAS DE OUTSOURCING
N LA MIRA POR LAVADO

@E! SAT las vigilara mas de cerca para prevenir blanqueo

de bienes, explica especialista en el tema.

P’I{mnl.l.'.-'. PYMES deben ostar slenias a ks nermas del SAT

dinern; sin r:rlh.lrﬂ'n. la suthcamirata
£uri | el
a partir de noviembre pasado, pese a

purcing|, no apanicis. Pero

na estar #n la ley, el SAT La clasificd
cormo una aClnidad wulner able.

“Ho fue solog un anuncm, sSINo
mue dio el aviso y emitic una i.ga pa
ra que cada empresa pueda actuall
Zar sl siyacion y documentacién de
farma directa”

Esta medida del S5AT va de b
mano con |3 creacitn de la Morma
Oficial Mexicana 3 en matena de
actualmen
e impulsa la Asociacidn Mesicana
de Empresas de Captal Humano
{AMECH].

“Estd muy relacionado, pues
lo que buscan es que las empresas
que se dedican a contratar persanal
cumplan con los requisitos necesa
mos. Para poder revisar |3 cuestidn
del outsourcing, la autonidad tiens
facultades de fiscalizacién a través

Tercerizacion e

de o Ley Antl Lavada”, Alefandea
I:Il'lg.u.'l.lll:n Larrweivle cjuke, hasta abora,
muchas ermpresas, sobre todo dén-
tro de |3 larmadas PYMES dewtonn-
cert el berng, “es algo meeva y tam
poco conocemos los alcances de la
autoridad, si bien lo publicaron, tam-
pocD 58 ha keche mucha micky, pera
s una herrameenia e r,hhl;’q_lr,fl Ly
mienzar 3 ukilzar”

Las instancias que estan faculta
das para dar seguimiento 3 este fe-
ma san el Servicio de Administracdn
Tributzria | SAT), el Instituto Mexicans
del Seguro Social (M55) y la Unidad
e Intekgencia Financiera

OPORTUNIDAD

Aleandro Delgadille senald que, ac-
talmente, i autoridad esta brin
danda facilidades para gque las em
presas que brndan el servioo de
subcontrataciin se pongan al dia
con la docurmentacion y certiicacio

nes quie reguienen; sin embarga, alir-
ma que esta debe hacerse de forma
rdpida, pues de lo contrario muchas
podrian ser obgeto de observaciones
¥ sanCiones

Sobre [as conseouendias para una
eTprass que contratd a una provee-
dora de este tipo que no cumplia con
los: Pequisitos que marcs [a autonidad,

dijo que hay caminos para que no ha-
ya regerousiones tan complejas

La empresa puede encantrar me
cansmas para reconocere |3 anti-
guedad y las prestacones a sus em-
pleados ya sin fa outsourcing, sinem
bargao, dijo que dichos procesos se
deben realzar con la asesora de un
abogada

SUPERVISAN OUTSOURCING

A partir de nuevas disposiciones hechas por o autoridad fiscal, todas ks
empresas que contratan cubsourcing deben exigr ko siguiente.

» Copia del CFOI ded pago de salarios con stuse de recibo.
» Declaracién de| entero de retenciones del 158

» Comprobante de pagn de cuatas del INGS
» Copia de declaracidn del VA trasizdado al cantratange y declaracidn

LAS SANCIONES

nlormativa

A partir del T de abil pasado, toda empresa de cutsouwrcing que no haya
“llﬁﬂhmm:immm“

acreedora a ko siguionte,

» l:mgoh“iumtn e cuertas hancarias
» Infracciones de cardcier monetana

» FiscalEacion e investigacidn por la posible comisidn de un delito,
RECOMENDACIONES PARA LAS PYMES

Toda pequedia o mediana empresa quee conliata una sutsourcng debe

comstatar ko siguienie,

» Rewisar antecedentes de la empresa

» Qase cuende con registro patronal del segurn social

» Quae eesbé inscrita en el SAT.

» Qhaé enplida o contratante cada page por recie o factura electidna
= Qe 28 UN3 errpresd certificada en cuestn e subcontratacian



